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YRKANDEN M.M.

Arbetsmiljoverket yrkar att kammarriitten upphéver linsriittens dom och
taststiiller verkets beslut den 2 juli 2008. Arbetsmiljdverket anfdr bl.a. {5l-
jande till st6d fOr sin talan. Liinsriitten har i sina domskil utgatt frin den
enskildes rittigheter enligt hyreslagen och att hyresviirden inte har rétt att
torbjuda innehavaren att roka i sin bostad. Arbetsmiljoverket har i beslutet
den 2 juli 2008 emellertid inte fSrbjudit de boende att réka i sina egna 13-
genheter. Rittigheten att réka i den egna bostaden ifrigasitts inte heller av
verket och verket ser inte ndgon motsiittning mellan denna réttighet och
kommunens mdjlighet att vid inrdttandet av dessa boenden samtidigt tillgo-
dose arbetstagarens réittigheter enligt tobakslagen och arbetsmiljolagen. Hur
érbetsgivaren 16ser problemet med rokning pa arbetsplatsen och vilka meto-
der arbetsgivaren viljer for detta avgors inte av Arbetsmiljdverket. Arbets-
givaren kan vilja att hinvisa till attraktiva och fér rékning vill anpassade
utrymmen inomhus eller utomhus, Arbetsgivaren kan f‘drs&kﬁ péverka vard-
tagarens rokvanor, t.ex. erbjuda hjdlp till rtékavvinjning, avtala om att inte
roka i samband med vard och omsorg och viidra i direkt anslutning till rdk-
ningen. Andra atgérder kan vara att firbittra ventilationen. Om ingen ay
dessa dtgérder ger tillfredsstillande resultat kan arbetsgivaren erbjuda vard-
tagaren att frivilligt byta till en annan boendeform diir konsekvenserna av
rékningen kan hanteras utan att de som arbetar i virdtagarens hem riskerar
att drabbas av ohélsa, I drendet har konstaterats att de boende riker i de
egna ligenheterna ist'eiilet for i det gemensamma rokrummet som inrdttats pa
gérden i anslutning til! en altan, Det nuvarande rékrummet och ett uttalat
dnskemal till de boende att rékning inte bor ske i de cgna ligenheterna har
sdlunda inte varit tillrdckliga dtgiirder fSr att arbetstagarna inte mot sin vilja
ska utsittas for tobaksrdk. Det behdvs darfor ytterligare 4tgérder. En sidan
dtgird kan vara att inrétta ett rékrum inomhus. — Arbetsmiljélagen och soci-
altjdnstlagen (2001:453), SoL, har samma dignitet och galler parallellt. SoL
ger den enskilde ritt till vard och omsorg, diiremot inte riitten att vilja vird-

form. Detta innebér att om arbetsmilj6skil hindrar en viss insats social-
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ndmnden kan vilja en annan insats som tillgodoser den enskildes behov och
4nda uppfylla sitt ansvar enligt SoL. Arbetsmiljtlagen alagger arbetsgivaren
en skyldighet att vidta alla &tgérder som behovs for att fSrebygga att an-
stdllda utsdtts for fysisk eller psykisk ohilsa. I forarbetena till arbetsmitjola-
gen (prop. 1976/77:149) uttalas bl.a. att det kan uppstd konflikter mellan &
ena sidan arbetsmiljdlagens krav pd en tillfredsstillande arbetsmilid och 4
andra sidan socialtjinstens méjligheter att tillgodose olika vardbehov. Enligt
propositionen bor i dessa fall “en 16sning kunna 4stadkommas efter en rim-
lig avviigning av tyngden hos olika intressen”. I ett JO-beslut den 30 juni
1989 (dnr 629-1988) anges att en viktig skillnad mellan SoL och arbetsmil-
jolagen #r att SoL inte preciserar vilka atgiirder som ska vidtas i ett bestamt
falt. Detta innebér att om arbetsmiljoskal hindrar en viss insats socialndmn-
den kan vilja en insats i annan form sbm tillgodoser den enskildes behov
och #nda uppfylla sitt yttersta ansvar for den enskilde, Vidare anges att ar-
betsmiljoskil dock aldrig fir foranleda att den enskilde stills helt utan det
bistand han behover.

Eskilstuna kommun (kommunen) bestrider bifall till sverklagandet samt
anfdr bl.a. foljande. Kommunen gbr i forsta hand giilande att tobakslagen
-b'verhuvudtaget inte #r tillimplig p& de utrymmen i gruppbostaden som ut-
gors av de boendes privata bostadsligenheter. Om riitten ind3 skulle finna
att tobakslagen &r tilldmplig i dessa utrymmen s4 anser kommunen att de
krav som anges i 8 § denna lag uppfylls. Kommunen foljer vidare de krav
som uppstills i 2 kap. 2 § och 4 § forsta stycket samt 3 kap. 2 och 2 a §§
arbetsmiljélagen med avseende p& vad som angetts i vitesforeliggandet den
2 juli 2008. Grund for vitesforeldggandet foreligger dérfor inte, varfor Sver-
klagandet ska avslés och ldnsrittens dom faststillas. — I malet 4r ostridigt att
de boende inte kan forbjudas att roka inomhus i sina egna bostadsléigenhe-
ter. Vidare mdste personalen pa gruppboendet i viss omfattning arbeta i de
boendes lagenheter for att kunna tillgodose de boendes behov av stid och
hjélp, vilket de har ratt till entigt beviljade insatser enligt SoL respektive
lagen (1993:387) om st8d och service till vissa funktionshindrade (LSS).



+A46 36 161968 Kammarratten i Jénkdapl

17:11:35  18-01-2010 5 /20
KAMM;}.RRF\TTEN DOM : Sida 4
I JONKOPING
Avdelning 1 Mal nr 360-09

Den avgorande fragan dr om kommunen vidtagit tillrickliga atgéirder for att
arbetsmiljon for arbetstagarna ska anses tillfredsstillande enligt arbetsmitjs-
lagen med avseende pa att de inte ska utsittas for tobaksrok mot sin vilja d&
de arbetar i de boendes ligenheter. Kommunen hivdar att sa 4r fallet,
Kommunen har inréttat ett rokrum i form av ett uterum i anslutning till den
gemensamma uteplatsen. Rummet &r sjilvventilerande i och med att det 4r
oppet vid taket och det dr uppvarmt med infravirme f8r att kunna anvindas
dven under den kyligare delen av aret. De boende uppmuntras att i méjligas-
te man att anviinda rékrummet istéllet for att réka i sina respektive 1igenhe-
ter. De boende uppmuntras ocksé att under sommarhalvéret rdka utomhus
pé sina egna uteplatser som ligger i direkt anslutning till varje ligenhet. Det
finns vidare eft uttalat 6nskemal frén arbetsgivarens sida om att de boende
inte ska roka i sina ligenheter, dtminstone inte under den tid dé personalen
dr dér och arbetar. Mot bakgrund av de boendes sjukdomsbild (psykiatriska
sjukdomar sedan mycket lang tid tillbaka) 4r det dock inte alltid problemfritt
att forsika formd de boende att réka i rékrummet respektive pa uteplatsen i
stéllet {or i den egna lagenheten. Konflikter uppstér ibland angdende detta
mellan arbetstagare och boende. Att inratta ett r5krum inomhus, sisom Ar-
betsmiljoverket freslér, skulle inte gra ndgon skillnad hiirvidlag, Att vida-
re ftirstika forma de boende att helt sluta réka ir, mot bakgrund av deras
psykiatriska problematik och det faktum att de flesta har rékt s gott som
hela sitt vuxna liv, i princip orealistiskt, Hinsyn maste hir ocksa tas till de
boendes riitt till sjdlvbestdmmande och integritet. Ventilationen i ligenhe-
terna uppfyller de krav som stélls pa bostider. Det dr inte heller rimligt att
kommunen som arbetsgivare ska hehéva installera forbiitirad ventilation i
gruppbostaden eller i andra privata bostdder dar kommunen som arbetsgiva-
re har arbetstagare som arbetar hemma hos enskilda som réker, vilket skulle
kunna bli konsekvensen av Arbetsmiljdverkets resonemang. Varje ligenhet
i gruppbostaden har vidare flera vidringsftnster och ligenheterna vidras
regelbundet. Personalen slipper 1 princip att bli utsatt for direkt tobaksrok i
lagenheterna under sina mer regetbundna arbetsuppgifter hos de boende

trots att viss tobakslukt inte helt kan undanréjas. Personalen turas ocksd om
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att arbeta hos de boende som rker mest. Kommunen har dven kipt in
skyddsmasker (tillverkade i vitt tunt filtliknande material) som kan anviin-
das av personalen. Det kan forekomma att de boende behdver hjilp och stéd
i en viss situation da de réker. D4 stiills de boendes riitt att fi sitt behov av
stdd och hjélp tillgodosett mot arbetstagarens riitt att slippa bli utsatt for
tobaksrok mot varandra. Kommunen kan som arbetsgivare inte tvinga den
anstéllde att hjdlpa den boende i en sddan situation samtidigt som kommu-
nen dr skyldig att uppfylla sitt ansvar gentemot de boende enligt SoL ach

LSS, Kommunen anser att den boendes intresse i en s&dan situation maste

gd fore arbetstagarens intresse. Kommunen har emellertid som personalpo-

ﬁcy att erbjuda arbetstagaren omplacering till annan likvirdig arbeisplats
om arbetstagaren inte vill vistas i ¢n arbetsmiljo med risk for att utsittas for
tobaksrk. Kommunen har i och med detta i rimligaste méan uppfyllt sdvil
tobakslagens krav, som arbetsmiljdlagens krav for att uppna en tilifredsstil-
lande arbetsmiljd med avseende pa luften i de boendes ligenheter. — Ar-
betsmiljéverket har gjort gillande att om arbetsmiljiskil hindrar en viss
insats socialnimnden kan villja en annan insats som tiligodoser den enskil-
des behov och énda uppfylla sitt ansvar enligt SoL. Arbetsmiljoskil far
dock inte foranleda att den enskilde stélls helt utan det bistdnd han behtver.
Det stiéimmer att den enskilde inte har ndgon ovillkorlig ritt aft bestimma
hur ett visst vard- eller omsorgsbehov ska tillgodoses eller hur en viss insats
ska verkstillas s linge den enskildes rittigheter enligt SoL och LSS tillva-
ratas, Kommunen anser att det sétt pa vilket insatserna ges idag i nu aktuellt
gruppboende dr det bista séitet ur samtliga synpunkter, Ett alternativ skulle
vara att flytta de boende till en institution utan privata utrymmen dér totalt
rokforbud rader, utom i sérskilda rkrum. Detta mdste dock ske pa frivillig
viig och 4r knappast ett realistiskt alternativ i férevarande fall. Det finns
sledes i detta fall, och i flera andra liknande situationer da den insatsbert-
tigades privata bostad samtidigt &r arbetstagarens arbetsplats, inte n&got
annat réttsligt godtagbart sétt att tillse den enskildes omsorgsbehov én just i
den enskildes bostad pa det siit som sker. Nar kommunen idag anstiller

arbetstagare som ska arbeta i enskildas bostiider hos personer som roker
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klargdrs detta sd att arbetstagaren ir intSrstddd med sin arbetssituation,
Denne behdver diirmed inte bli utsatt {6r tobaksrék i arbetet mot sin vilja.
Kommunen anser sammanfattningsvis att det inte dr rimligt att kriiva ytter-
ligare dtgédrder &in de som har vidtagits {or att arbetstagarna i aktuellt grupp-
boende ska slippa bli utsatta for tobaksrok mot sin vilja eller for att deras
arbetsmiljo med avseende pd luftkvaliteten ska anses tillfredsstillande.

—~ Kommunen daberopar bl.a. foton pa det aktuella gruppboendets rokrum
och uteplatser samt intyg och besiktningsutlitande avseende ventilationen i

gruppboendet.

Socialstyrelsen och Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har pa begi-

ran av kammarriitten avgett yttranden i milet,

Socialstyrelsen anfor bl.a. foljande. Mélet giller om kommunen kan anses
ha uppfyllt sina forpliktelser som arbetsgivare enligt tobakslagen och ar-
betsmiljélagen. Forst om kommunen inte kan anses ha fullgjort sina skyl-
digheter kan Arbetsmiljoverkets foreliggande anses ha haft laga grund, De
enskildas privata bostadsutrymmen omfattas inte av forbudet i 2 § 3 tobaks-
lagen. Frga uppstir dirmed om Arbetsmiljoverket med stéd av 8 § tobaks-
lagen haft laglig grund att foreléigga kommunen att vidta dtgérder s att inga
arbetstagare pd gruppboendet utsitts for tobaksrok mot sin vilja. JO har 1 ett
beslut publicerat i dmbetsberittelsen fr 2006/07 5. 121 beddmt att de en-
skildas privata bostadsutrymmen inte omfattas av regleringen i tobakslagen,
saledes inte heller 8 § nimnda lag. Socialstyrelsen anser att riittsliget 4r
oklart huruvida privata bostéider omfattas av begreppet "lokaler eller liknan-
de utrymme dér arbetstagaren dr verksam”. Om privata bostiider inte omfat-
tas av 8 § tobakslagen har Arbetsmiljoverket inte tillsynsansvar enligt 19 §
tobakslagen. Mdjligheten for ArbetsmiljGverket att enligt 20 § tobakslagen
foreligga en arbetsgivare aft vidta dtgérder sd att inga arbetstagare pé
gruppboendet i sitt arbete utsiitts for tobaksrék mot sin vilja miste avse lo-
kaler som arbetsgivaren har bestimmanderitt dver. Da de hoende i grupp-

boendet hyr sina bostider i enlighet med bestimmelserna i hyreslageni 12
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kap. jordabalken (JB) delar Socialstyrelsen lansrittens bedmning att hyres-
lagen inte med{Sr ndgon ritt for kommunen som hyresvird att férbjuda in-
nehavaren att réka i sin bostad. Socialstyrelsen delar d8rfSr fiven linsrittens
beddmning att kommunen inte med stdd av tobakslagen kan térhindra de
enskilda hyresgisterna att roka i det egna boendet, varfor Arbetsmiljdver-
kets vitesforeliggande enligt tobakslagen saknat laga grund, — Av utred-
ningen framgdr att kommunen vidtagit ett flertal olika itgérder for att plane-
ra och s3 ldngt som det &r maojligt sikerstilla att arbetet kan utfdras i en sund
och siker miljé. Kommunen uppger bl.a. att de boende uppmanas att réka
utomhus under sommaren och i rékrummet i stéillet for att réka i sina ldgen-
heter. Kommunen har &ven framftrt $nskemal till de boende om att de i vart
tall inte bdr roka nér personalen ir i deras ligenheter. Ventilationen uppfyl-
ler géllande krav for ligenheter och dessutom har skyddsmasker inkdpts
som personalen kan anviinda, Kommunen har dven en isersonalpolicy som
innebér att arbetstagaren erbjuds omplacering till en annan likvérdig arbets-
plats om denne inte vill vistas i en arbétsmiljﬁ ddr det fSrekommer tobaks-
rok, Mot bakgrund av att kommunen enligt 12 kap. JB inte kan férbjuda de
boende att réka i sina ldgenheter och att arbetsmiljiiskil aldrig kan foranleda
att den enskilde stills helt utan det bistind han eller hon behdver, anser So-
cialstyrelsen att det ir svart att se vilka ytterligare tgiirder kommunen skul-
le vidta for att fBrbéittrﬁ atbetsmiljon. Det saknas vidare anledning att ifraga-
sdtta kommunens uppgifter om att det skulle vara mer eller mindre utsikts-
16st att forsoka frmé de boende att helt sluta roka. Det & ocksa tveksamt
hur 1angt en kommun kan g8 nér det gélter att uppmuntra de boende att av-
std frdn lagliga aktiviteter d& verksamheten enligt SoL och LSS ska bygga
pé respekt for de boendes sjilvbestimmande och integritet. Mot bakgrund
hérayv ifrdgasitts om Arbetsmiljéverket ens haft grund for att med stod av

arbetsmiljdlagen utfirda det aktuella vitesfSreldggandet,

SKL anftr bl.a. foljande. Ett grundkrav pa ett vitesforelaggande enligt lagen
(1985:206) om viten (viteslagen) ir att adressaten, i detta fall kommunen,

tar klart for sig vilka dtgiirder som ska vidtas for att undvika att vitet ddms
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ut. Kommunen har i fdrevarande fall forelagts att vidta tgéirder si att inga
arbetstagare pa det aktuella gruppboendet i sitt arbete utsitts for tobaksrok
mot sin vilja. Arbetsmiljoverket har férklarat att de dtgiirder kommunen
vidtagit inte #r tillrickliga och anser att ytterligare organisatoriska och andra
atghrder behdvs pd arbetsplatsen. Det dr férst i kammarritten som Arbets-
miljdverket har preciserat vilka atgérder som syftas, Enligt SKL borde f5-
reldggandet ha varit mer preciserat betriffande vilka atgirder kommunen
skulle vidta for att inte riskera att fa vitet utdémt. Kommunen har déirfsr
limnats i osiikerhet angdende vilka atgiirder som méste vidtas for att folja
féreliggandet. Redan pa den grunden borde Arbetsmiljdverkets freldggan-
de upphévas. I andra hand bedmer SKL att de atgirder kommunen redan
vidtagit for att forbittra arbetsmiljon i nu aktuellt avseende uppfyller det
krav som kan utléisas ur fSreliggandet. ArbetsmiljSverkets vitesforeliggan-
de kan dirmed upphivas ven pa den grunden. SKL delar for 6vrigt kom-
munens uppfattning att tobakslagen inte dr tillimplig pa de boendes privata
ligenheter. Arbetsmilj 6vérkets dverklagande bir sdledes ogillas och linsrit-
tens domslut faststillas.

SKALEN FOR AVGORANDET

Frigan i mélet #r om Arbetsmiljéverket haft laga grund att med std av 20 §
tobakslagen och 7 kap. 7 § arbetsmiljolagen utfirda det aktuella vitesfbre-
ldggandet sami, om sd Ar fallet, foreliggandet till sin utformning uppfyller
viteslagens krav pa tydlighet och precision.

Tobakslagen

Tobakslagens reglering om rdkfria miljder omfattar inte privata bostéider. |
mdlet 4r vidare ostridigt att kommunen saknar laglig ritt att forbjuda de bo-
ende pa gruppboendet att roka i sina egna ligenheter. Detta har inte heller
begirts eller ifrigasatts av Arbetsmiljdverket. Ddremot anser Arbetsmiljs-

verket att tillrickliga atgfirder inte har vidtagits av kommunen for att undvi-
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ka att arbetstagare mot sin vilja utsitts for tobaksrék nir de utfdr arbete i de
boendes privata ligenheter. For att Arbetsmiljéverket ska ha laga grund for
sitt foreldggande med stéd av 20 § tobakslagen kridvs att verket ocks3 har
tillsynsansvar dver det aktuella utrymmet, d.v.s. de boendes privata ligenhe-
ter. Arbetsmiljdverkets tillsynsansvar regleras i 19 § respektive 19 a § to-
bakslagen och omfattar dels lokaler och andra utrymmen som avsesi2 §
och som #r uppldtna enbart for personal, dels lokaler och andra utrymmen
pé vilka 8 § ska tillimpas. Avgorande blir séledes om de boendes privata
lagenheter omfattas av begreppet "arbetslokal eller det liknande utrymme

dér arbetstagaren fr verksam” i 8 § tobakslagen.

Den aktuella bestimmelsen reglerar arbetsgivarens ansvar p arbetsplatser
som utgdrs av lokaler eller liknande utrymmen dit allménheten inte har till-
tride. Av forarbetena till bestimmelsen gér att utldsa att regleringen om
atbetsgivarens ansvar i detta hinseende inte 4r tinkt att omfatta arbetsplat-
ser som utgdrs av bl.a. de boendes egna;—um pé servicehus och vardinrétt-
ningar m.m. (se prop. 1992/93:185 s. 28-29 och 56 samt prop. 1993/94:98 s,
28). Enligt kammarrittens mening omfattar sledes 8 § tobakslagen inte de
boendes privata ligenheter pd gruppboendet, varfﬁ; Arbetsmiljt')'Verket dir-
med heller inte har tillsynsansvar dver dessa utrymmen. Arbetsmiljdverket
har sdledes inte haft laga grund att med stid av 20 § tobakslagen utfirda det
aktuella vitesfOreldggandet. N#sta friga att beddma #r om Arbetsmiljéverket

haft fog for att utfirda foreldggandet med stdd av arbetsmiljélagen.
Arbetsmiljblagen

Arbetsmiljdlagen giller varje verksamhet { vilken arbetstagare utfor arbete
for en arbetsgivares rdkning, saledes #ven arbetsplatser som utgdrs av en-
skildas privata bostdder. Kommunen har dérmed, i cgenskap av arbetsgiva-
re, en skyldighet att vidta alla atgédrder som behévs for att forebygga att ar-
betstagarna pa gruppboendet utsdtts for chiilsa eller olycksfall niir de utftr

arbetsuppgifter i de boendes privata ldgenheter. Det aligger vidare Arbets-
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miljoverket att utdva tillsyn Sver att arbetsmiljolagen foljs och verket har
ocksd, enligt 7 kap. 7 § denna lag, formell beh&righet att gentemot arbetsgi-
vare som bryter mot lagens bestdmmelser utfirda de freldgganden och f6r-
bud som behdvs.

Arbetsmiljslagen dr en ramlag innehitlande grundldggande bestimmelser
for arbetsmiljéns utformning. Vid beddmningen av vilka krav som kan stil-
las pd en god arbetsmiljé maste i det enskilda fallet en avviigning ske mot
andra intressen eller behov som kan sté i strid med arbetsmiljShdnsynen. Av
forarbetena till arbetsmiljolagen framgér att det 4r nddvindigt med en nyan-
serad bedomning ndr man stéller krav pd arbetsmiljén. De insatser som
krivs for att forbéttra arbetsmiljon fér inte vara orimliga i forhallande till de
resultat som kan uppnés (prop. 1976/77:149 s. 253). Det firekommer séle-
des arbetsplatser, t.ex. inom sjukvérd och rdddningstjinst, ddr arbetsuppgif-
terna inte kan fullgdras utan att arbetstagaren utsitts fiir ndgon form av risk
for ohillsa eller olycksfall. En sidan intressekonflikt kan i vissa fall medftira
att arbetsmiljohénsynen fér sté tillbaka for ett tyngre vigande intresse.

En viktig fraga som i hog grad r6r arbetsmiljon 4r rékning pd arbetsplatsen.
Denna friga regleras emellertid inte nédrmare i arbetsmiljélagen, men lagen

ﬂ)'reskriﬁer att arbete ska planlidggas och anordnas s att det kan utfras i en
sund och siiker miljé samt att luft-, ljud- och ljusforhallanden m.m. i arbets-

miljén ska vara tillfredsstillande.

I férevarande fall har kommunen redan innan Arbetsmiljoverket beslutade
om vitesfireldggandet vidtagit ett flertal Atgirder for att minimera risken for
att arbetstagarna pa gruppboendet ska behdva utsittas for tobaksrik nér de
utfdr arbete i de boendes privata lagenheter. Oavsett vilka dtgérder som vid-
tas kommer det emellertid i vissa fall att up[;_lsté. situationer nir de boende
4nda kommer att roka i sina ligenheter, dven nir personalen #r ndrvarande.
Eftersom de boende redan 4r beviljade den aktuella insatsen samt dd kom-

munen inte kan forbjuda dem att rdka i sina egna ldgenheter uppstdr dirmed
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cn konflikt mellan de boendes riitt till stéd och hjalp enligt SoL och LSS
-_samt kraven i arbetsmiljélagen betriffande luftkvaliteten i ligenheterna, Vid
en avvigning mellan dessa intressen mdste i detta specifika fall de enskildas
behov av stdd och hjilp anses viiga tyngre idn arbetsmiljohdnsynen. Detta
innebdr dock inte att kommun kan bortse frdn sitt ansvar att st_éndig forsdka
minimera riskerna for personalen frén arbetsmiljosynpunkt. Kanifnarriitten
konstaterar dock att de av kommunen redan vidtagna dtgédrderna far anses
vara tillrdckliga for att uppfylla arbetsmiljolagens krav pd en god arbetsmil~
jO. Att dldgga kommunen att vidta ytterligare dtgirder framstdr, med hiinsyn
till de boendes omsorgsbehov samt funktionshinder och sjukdomsdiagnoser,
som orimligt i forhllande til! de resultat som kan uppnds. Eftersom kom-
munen far anses uppfylla sina forpliktelser enligt arbetsmiljélagen har Ar-

betsmiljéverket inte heller med stdd av denna lag haft fog for att utfirda det
aktuella vitesforeldggandet.

VitesfUreldggandets utformning

Oaktat att Arbetsmiljoverket enligt det ovan sagda saknat fog for att medde-
la vitesforeliiggandet kan konstateras att fireldggandet inte heller uppfy!le;q
viteslagens krav pd precision och tydlighet. Foreldggandet anger inte ndrma-
re vilka dtgiirder som kommunen méste vidta for att folja foreldggandet.

Férelaggandet ska sdledes upphévas dven pd denna grund.

Sammanfattningsvis finner kammarratten att Arbetsmiljoverkets Sverkla-

gande ska avsljs,

HUR MAN OVERKLAGAR, se bllaga B (formuldr )1 /Mn/
"
Y ///k, IIWI

Elisabeth Hagefin CBémgt Green

ref'erent



